
https://fundacion-ilundain.com 
fundacion@fundacion-ilundain.com     

T. 948 33 90 04

Proposito • Helburua 
Responder a las necesidades de la juventud vulnerable.

LA FUNDACION ILUNDAIN

Mision • Xedea 
Acompañamos a jóvenes en situación de vulnerabilidad 
generando nuevas oportunidades que contribuyan a su 
desarrollo personal y favorezcan su inclusión social y laboral.

Vision • Ikuspegia 
Queremos ser una fundación independiente, referente en dar 
respuesta a los retos de inclusión de la juventud fomentando la 
innovación social y la mejora continua del sistema de gestión.

- Confianza en la juventud 
- Respeto 
- Igualdad 
- Coherencia

- Compromiso 
- Sostenibilidad 
- Transparencia 

Valores • Balioak

PATRONATO • PATRONATUA

EMPRESAS COLABORADORAS • ENPRESA LAGUNTZAILEAK
Alfatarrabia  

Asesoría Piquer 
Asociación de Chinos en Navarra 

Ayuntamiento de Berrioplano 
Ayuntamiento de Berriozar 

Ayuntamiento de la Cendea de Galar 
Ayuntamiento de la Cendea de Oltza 

Ayuntamiento de Pamplona 
Ayuntamiento de Tudela 

Ayuntamiento del Valle de Aranguren 
Ayuntamiento del Valle de Egüés 

Bar Queiles 
Bar Ritual 
Bonarea 

Bricodepot 
Café Bombón 

Acción Social de Caja Rural de Navarra 
Carrefour Expres 
Cederna Garalur 

Clece 
Comedor Social Villa Javier 

Confeiruña 

Construcciones Lacunza 
Construcciones Santesteban 

Consulting Financiero 
Crealia Restauración 
Desciegues Navarra 

Desciegues Pamplona 
Diario de Navarra 
Diario de Noticias 

Ecay Construcciones  
Ekon Soluciones Renovables 

Embalajes Goñi 
Erki Construcción Sostenible 

Eroski 
Escribano Jardineros 

EULEN 
FCC 

Fontanería Valencia 
Frutas Echave 

Frutas y Hortícolas Castel Ruiz 
Fundación AN 

Fundación Caja Navarra 
Fundación Carmen Bellido 

Fundación Iberdrola 
Fundación la Caixa 

Fundación Hermanos Sarasibar Esquiroz 
Fundación Unzu-Oroz 

Gabyl Suministros Eléctricos 
Gestamp 
Helphone 

Hotel Pompaelo 
Ingesan OHL 

ISS Facility Services 
Laboral Kutxa 

Lacera Servicios y Mantenimiento 
Limpiezas Monreal 

M2 Eventos 
Mectu 

Mejana Gourmet 
Mepsa 

Mercadona 
Mtorres 

Osés Construcciones  
Pizzería Hasta Las Bolas 

Plantas Lorea 

Plantas y Semillas Lastón 
Prezero 

Restaurante Enriqueta 
Restaurante Iruña 

Restaurante Topero 
Senda Viva 

Serval Catering 
TDK Finish 

Torino Berria 
Tudela Solar 
Tutti Pasta 

UNED Pamplona 
Universidad de Navarra 

Universidad Pública de Navarra 
Viveros Lahoz 

Zabala Innovation Consulting 
Zaintzen 
Zieeman 
Zizurbide 

Manolo Sanz Gamboa, Presidente 
Iñaki Echeverría López, Vicepresidente 

Jesús Salvador Muruzábal Lerga,Tesorero 
Yolanda Torres Lusarreta,Vocal en representación de MTorres 

José Javier Arguiñáriz Larráyoz, 
Vocal en representación del Ayto. del Valle de Aranguren 

Fco. Javier Cortajarena Goñi, Vocal 
Sixto Jiménez Muniáin, Vocal 
Miguel Echarri Iribarren, Vocal 

Lourdes Goicoechea Zubelzu, Vocal 
Jon Etxeberria Ijurra, Vocal 

Francisco Ceberio Maza, Vocal 
Maite Muruzábal Muruzábal, Vocal en representación de Fundación AN 

María Isabel Pérez Lampérez, Vocal 
Javier Esteban López, Secretario no patrono 

CONSULTA 
EL INFORME 
ECONOMICO
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6.530
PERSONAS
ATENDIDAS

77 %
CASOS 
DE EXITO

49
PERSONAS
CONTRATADAS
EN PROCESO
DE INSERCION
EN EIS ILUNDAIN

506
PERSONAS
ATENDIDAS
EN LA ESCUELA
DE SEGUNDA
OPORTUNIDAD

MEMORIA 2025
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340
PERSONAS
TRABAJADORAS
253 MUJERES Y 87 HOMBRES



FUNDACIÓN

2. Aukerako Eskola

ESCUELA DE 
2a OPORTUNIDAD 

Las E20 de Fundación Ilundain en Pamplona y Tudela de-
sarrollan una oferta formativa diversa dirigida a jóvenes 
de entre 15 y 29 años sin empleo y/o sin cualificación. Es-
tos programas combinan la adquisición de competencias 
básicas con formación profesional certificada, incorpo-
rando experiencias prácticas vinculadas al entorno laboral 
real. Además, se ofrece acompañamiento en necesidades 
sociales, con especial atención a jóvenes en situación de 
mayor vulnerabilidad. 

Durante 2025, además de consolidar los programas ha-
bituales, se han impulsado nuevas iniciativas de formación 
para el empleo, incluyendo proyectos con compromiso 
de contratación, talleres prelaborales y acciones especí-
ficas dirigidas a personas refugiadas. En conjunto, la ac-
tividad ha alcanzado a más de 500 jóvenes, con una alta 
tasa de éxito y una destacada diversidad de perfiles. 

PROGRAMAS DESARROLLADOS 

Lan Orientazioa

ORIENTACION 
LABORAL

Fundación Ilundain ha consolidado su labor en orientación 
laboral, reforzando los proyectos existentes y poniendo en 
marcha iniciativas para mejorar la empleabilidad de jóvenes 
en situación de vulnerabilidad. Destaca el programa inno-
vador “El Viaje de las Heroínas”, desarrollado junto al Servicio 
Navarro de Empleo y COE Navarra, que ha acompañado a 
jóvenes procedentes del sistema de protección con resul-
tados muy positivos en su desarrollo personal y laboral. Tam-
bién se ha iniciado el proyecto Lan Sarreran, con el Servicio 
Navarro de Empleo, ANADP y la Confederación Empresarial 
Navarra (CEN), atendiendo a jóvenes migrantes procedentes 
del sistema de protección, con experiencias positivas de in-
termediación con empresas y acceso al mercado laboral. 

En línea con años anteriores, se ha mantenido el servicio de 
orientación laboral como entidad colaboradora del SNE-NL, 
atendiendo a cerca de 5.000 personas en Navarra, y se ha 
reforzado la conexión con el tejido empresarial mediante el 
servicio de prospección, éste último en alianza con Cruz 
Roja y Fundación Gaztelan. Además, se han desarrollado 
programas de inserción y orientación como Incorpora, de 
Fundación “la Caixa”, Ponte en Marcha y los servicios de 
orientación laboral en los Ayuntamientos de Tudela y Cendea 
de Galar, consolidando el trabajo en red y ampliando el al-
cance de la intervención.

Gizartearatze-Enpresa

EMPRESA  
DE INSERCION

EIS Ilundain tiene como objeto social trabajar por la inte-
gración y formación sociolaboral de jóvenes en situación de 
exclusión social como tránsito al empleo ordinario. Con este 
objetivo ofrece formación y acompañamiento social perso-
nalizado en un contexto laboral productivo. 

La Empresa de Inserción de Ilundain cuenta con un equipo 
humano de 50 personas, 35 de ellas en proceso de inserción. 
Ofrece servicios de jardinería, instalación de riego, mante-
nimiento de jardines y parques, así como proyectos de se-
ñalización turística y ambiental o construcción de mobiliario 
urbano y parques infantiles en madera y plástico reciclado. 

A lo largo de 2025 han sido atendidas un total de 49 personas 
(33 hombres y 16 mujeres). 29 continúan su proceso de in-
serción en EIS Ilundain en 2026. 

Ingurumena

MEDIO 
AMBIENTE

La Granja Escuela Haritz Berri ha cerrado el año con 
cifras récord, alcanzando un total de 6.509 visitantes. 
Destaca el impulso del programa Bizi-Baso, con 8 jorna-
das de plantación realizadas, incluyendo actuaciones en 
Tudela y la Cendea de Cizur. 

El proyecto ERLE-KIDE ha consolidado su crecimiento 
con 55 colmenas apadrinadas, mientras que el programa 
Arangazte ha atendido a 593 personas del valle, refor-
zando el compromiso con el entorno local. Aterpeak ha 
contado con la participación de 2.234 personas de dife-
rentes centros escolares, asociaciones, entidades y pú-
blico general en sus talleres de educación ambiental vin-
culados a la instalación de cajas nido, hoteles de insectos, 
comederos para aves, etc. 

Los visitantes han procedido principalmente de Euskadi, 
La Rioja, Navarra y Aragón, evidenciando el alcance terri-
torial del proyecto. 

Gizarte Inklusioa

INCLUSION 
SOCIAL

En 2025, la Fundación continúa trabajando en programas 
de protección a la infancia y adolescencia, manteniendo su 
compromiso en el acompañamiento a jóvenes.  

A lo largo de este año, se ha ampliado el programa en Medio 
Abierto con 20 plazas más para acompañar a jóvenes que 
viven de manera independiente, pero necesitan un acom-
pañamiento social en el tránsito a la vida adulta, contando 
entonces con 100 plazas en el programa. 

Este año también se ha ampliado el Programa de Madres 
jóvenes con una plaza más, acompañando de esta forma a 
4 madres junto a sus bebés en la capacitación marental  y 
fomento de factores de protección al sistema familiar.  

La plantilla de profesionales que atienden estos programas 
supera las 250 personas, acompañando a alrededor de 270 
jóvenes en diversos recursos. Los programas de protección 
abarcan desde la atención especializada para jóvenes en 
grave conflicto social, acogimientos básicos, hasta el acom-
pañamiento en procesos de autonomía y emancipación. En 
2025 se ha atendido a un total de 452 jóvenes, aumentando 
a un 74% de casos de éxito. PRINCIPALES CLIENTES 

Universidad Pública de Navarra 
Ayuntamiento de Zizur Mayor 

Ayuntamiento de la Cendea de Zizur 
Concejo de Zizur Menor 

Concejo de Tiebas 
ANADP 

Salud Mental 
Departamento de Educación 

Desarrollo Rural 
Ayuntamiento del Valle de Egüés 

Estampaciones Mayo

PROGRAMAS DESARROLLADOS 
Granja Escuela Haritz Berri 

Aterpeak 
Bizi-Baso 
Arangazte 
Erlekide

PROGRAMAS DESARROLLADOS 
Acogimiento residencial especializado (ARE) 

Acogimiento residencial básico (ARB) 
Programas de Autonomía 

Programas de Medio Abierto 
Madres jóvenes 

Caminan2 
Autono+ 

PROGRAMAS DESARROLLADOS 
Orientación laboral (atención a personas desempleadas y 

prospección de empresas en colaboración con SNE-NL) 
COE Navarra (El Viaje de las Heroínas) 

Incorpora 
Empléate Galar 

Orientación laboral para jóvenes – Ay. de Tudela 
Ponte en Marcha 

Lan Sarreran (orientación laboral a jóvenes migrantes) 

INDICADORES DE IMPACTO 
49 personas atendidas 

20 altas nuevas en 2025 
7 inserciones laborales 

INDICADORES DE IMPACTO 
6.509 visitas a la Granja Escuela Haritz Berri 

2.234 personas participantes en las actividades de 
Aterpeak. Colocación de 93 cajas nido, 74 hoteles para 

insectos y 12 refugios para murciélagos 
55 colmenas amadrinadas en el proyecto Erle-Kide 
8 jornadas de plantación en el proyecto Bizi-Baso

INDICADORES DE IMPACTO 
452 jóvenes atendidos/as 

74% de casos de éxito 
Ampliación del programa de Emancipación  

hasta las 100 plazas 
250 profesionales en los diferentes recursos

INDICADORES DE IMPACTO 
87,54% tasa de éxito media de los programas E2O 

506 alumnos/as atendidos/as en la E2O 
21 formaciones de capacitación para el empleo 

impartidas en 2023 
32 nacionalidades distintas atendidas en los cursos

INDICADORES DE IMPACTO 
5.252 personas atendidas en programas de orientación 

114 inserciones laborales a través del programa Incorpora  
726 empresas visitadas dentro del servicio de  

Prospección de Empresas del SNE-NL 
67 jóvenes migrantes de los programas de protección 

atendidos en orientación laboral

• Programas de Currículo Adaptado: 3 unidades  
• Formación Profesional de Grado Básico: 

- Agrojardinería y composiciones florales (Ilundain) 
- Reforma y mantenimiento de edificios (Ilundain) 
- Carpintería y mueble (Berriozar) 

• Escuelas Taller (Valle de Aranguren y Tudela): 
- Climatización y fotovoltaica (Tudela) 
- Hostelería (Tudela) 
- Limpieza (Valle de Aranguren) 
- Jardinería (Valle de Aranguren) 

• Taller de Formación y Empleo: 
- Jardinería (Tudela) 

• Formación para el empleo 
• Prevención de adicciones: 

- Atención en consultoría a 22 centros educativos  
• Talleres familiares 
• Nuevos proyectos de formación para el empleo:  

- Formación con compromiso de contratación con Laba 
Elkartea (Pamplona-Iruñea)  

- Taller de Aprendices (manitas), en colaboración con 
Acción Social de Caja Rural y Fundación INCCO (Mutilva)  

- Cata de oficios para personas refugiadas (Mutilva), 
subvencionado por el SNE  

.
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