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Propósito • Helburu 
Responder a las necesidades de la juventud vulnerable.

LA FUNDACIÓN ILUNDAIN

Misión • Xedea 
Acompañamos a jóvenes en situación de vulnerabilidad 
generando nuevas oportunidades que contribuyan a su 
desarrollo personal y favorezcan su inclusión social y laboral.

Visión • Ikuspegia 
Queremos ser una fundación independiente, referente en dar 
respuesta a los retos de inclusión de la juventud fomentando la 
innovación social y la mejora continua del sistema de gestión.

- Confianza en la juventud 
- Respeto 
- Igualdad 
- Coherencia

- Compromiso 
- Sostenibilidad 
- Transparencia 

Valores • Balioak

PATRONATO • PATRONATUA

EMPRESAS COLABORADORAS • ENPRESA LAGUNTZAILEAK
Acaya Naturaleza y vida 
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Ares Cocinas 
Asesoría Piquer 

Ayuntamiento de la Cendea de Galar 
Ayuntamiento de Pamplona 

Ayuntamiento de Tudela 
Ayuntamiento del Valle de Aranguren 

Bar de Bellota 
Bar Queiles 
Bar Ritual 

Berroa Garden 
Bonarea 

Caja Rural 
Carpintería Koldo Martínez 

Carrefour Expres 
Cederna Garalur 

Clece 
Comedor Social Villa Javier 

Confeiruña 
Construcciones Lacunza 

Construcciones Santesteban 
Consulting Financiero 
Crealia Restauración 

Desciegues Navarra 
Desciegues Pamplona 

Diario de Navarra 
Diario de Noticias 

Disnaval 
Ekon Soluciones Renovables 

El Reformista 
Elecnavar 

Erki Construcciones 
Eroski 

Escribano Jardineros 
Estación Bus Nord SL 

EULEN 
FCC 

Fontanería H2O 
Fontanería Valencia 

Frenos Iruña 
Frutas Echave 

Frutas y Hortícolas Castel Ruiz 
Fundación AN 

Fundación Caja Navarra 
Fundación Iberdrola 
Fundación La Caixa 
Fundación Saltoki 

Fundación Sarasibar Esquiroz 

Fundación Telefónica 
Fundación Tomás y Lydia Recari 

Fundación Unzu-Oroz 
Gabyl Suministros Eléctricos 

Gestamp 
Helphone 

Hotel Pompaelo 
ISS Facility Services 

Jardinería y exteriorismo  
Lapuente y Tomás 

La Fogoneta 
Laboral Kutxa 

Labrit Comunicación 
Lacera Servicios y Mantenimiento 

Limpiezas Anfer 
Limpiezas Keiles 

Limpiezas Monreal 
Linotec 
Lislore 
Mectu 

Mejana Gourmet 
Mepsa 

Mercadona 
Mtorres 
Nasercal 

OHL 
Oreka Camper 

Pizzeria Hasta Las Bolas 
Plantas Lorea 

Plantas y Semillas Lastón 
Prezero 

Proyecta IT 
Puertas Arriazu 

Restaurante Topero 
Serval Catering 

SIC Lázaro 
Talleres Francés 

TDK Finish 
Tutti Pasta 

UNED Pamplona 
Universidad de Navarra 

Universidad Pública de Navarra 
Urbaser 

Viveros Lahoz 
Viveros Pedro Aguirre 

Zabala innovation Consulting 
Zaintzen 
Zieeman 
Zizurbide 

Manolo Sanz, Presidente 
Iñaki Echeverría, Vicepresidente  

Alfonso Úriz, Secretario  
Mª Concepción Aranguren, Tesorera 

Fco. Javier Cortajarena, Vocal 
Yolanda Torres, Vocal, (MTorres)  

Sixto Jiménez, Vocal  
Miguel Echarri, Vocal  

Lourdes Goicoechea, Vocal  
Francisco Ceberio, Vocal 

José Javier Arguiñariz, Vocal, (Ayto del Aranguren)  
Maite Muruzabal, Vocal, (AN S. Coop) 

Jon Etxeberria, Vocal 

CONSULTA 
EL INFORME 
ECONÓMICO

El año 2024 ha sido un periodo cargado de significado para la 
Fundación Ilundain, marcado por la celebración de dos hitos:  
- 40º aniversario de la Fundación  
- 25º aniversario de la Empresa de Inserción (EIS Ilundain). 
 
En el marco de EIS Ilundain, celebramos un acto especial que 
reunió a todas las personas vinculadas a la Empresa de Inserción, 
reconociendo la labor y el compromiso de quienes han contribuido 
a su desarrollo durante estos años. Por otro lado, el 40º aniversario 
de la Fundación fue el escenario de una serie de eventos diseñados 
para agradecer y reconocer a quienes han sido parte esencial de 
este camino. Estos eventos incluyeron actividades dirigidas tanto 
a las personas trabajadoras de la entidad como a las personas 
usuarias de los diferentes programas. Destaca la creación de una 
Comemoria audiovisual, que recoge la memoria oral de la Fun-

dación a través de entrevistas y testimonios, reflejando cuatro 
décadas de trayectoria y compromiso. 
 
Hemos culminado 2024 siendo reconocidos como una entidad re-
ferente en la gestión de los servicios que prestamos, con la 
obtención del Premio Navarro a la Excelencia y el sello 
EFQM 500+. Este reconocimiento nos impulsa a seguir mejorando 
e innovando, para dar respuesta a los desafíos que nos plantea la 
sociedad navarra y, especialmente, a la juventud más vulnerable. 
 
Comenzamos 2025 con una nueva imagen, que traslada moder-
nidad, innovación y frescura. Esta renovación representa una 
entidad que se adapta a los nuevos tiempos y a las necesidades 
cambiantes de la juventud. En definitiva, una entidad con futuro, 
motivada para seguir creando oportunidades para la juventud. 

40 AÑOS generando  
oportunidades para la juventud

Descubre  
nuestra 
COMEMORIA 
AUDIOVISUAL

2024
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Programas desarrollados en 2024 

PCA - PROGRAMAS DE CURRÍCULO ADAPTADO 
FP - FORMACIÓN PROFESIONAL  

DE GRADO BÁSICO 
ET - ESCUELAS TALLER 

TALLER DE EMPLEO 
FORMACIÓN PARA PERSONAS DESEMPLEADAS 

PREVENCIÓN DE ADICCIONES 
TALLERES FAMILIARES 

Programas desarrollados en 2024 
 GRANJA ESCUELA 

HARITZ BERRI 
ATERPEAK

BIZI-BASO 
ARANGAZTE 
ERLEKIDEProgramas desarrollados en 2024 

ORIENTACIÓN LABORAL ATENCIÓN A PERSONAS 
DESEMPLEADAS Y PROSPECCIÓN DE EMPRESAS  

EN COLABORACIÓN CON SNE-NL 
COE NAVARRA SHARING SNE-NL, ACERCAMIENTO 

AL MERCADO LABORAL, MARKETING DIGITAL 
INCORPORA 

EMPLÉATE GALAR 
ORIENTACIÓN LABORAL PARA JÓVENES 

AYUNTAMIENTO DE TUDELA 
PONTE EN MARCHA 

Programas desarrollados en 2024 
ACOGIMIENTO RESIDENCIAL  

ESPECIALIZADO (ARE) 
ACOGIMIENTO RESIDENCIAL BÁSICO (ARB) 

PROGRAMAS DE AUTONOMÍA 
PROGRAMA DE MADRES JÓVENES 

CAMINAN2 
AUTONO+

Indicadores de impacto: 
- 86,57 % de tasa media de éxito 

en los programas de E2O. 
- 410 jóvenes atendidos en la Escuela de 

Segunda Oportunidad. 
- 20 formaciones de capacitación  

para el empleo impartidas. 
- 27 nacionalidades representadas en los cursos. 

En 2024, hemos impulsado importantes novedades, 
entre las que destacan: 
- La puesta en marcha de la FP Dual de 

Carpintería. 
- La creación de cuatro nuevas Escuelas Taller y 

un Taller de Empleo. 
- La inclusión de la cotización en la Seguridad 

Social para el alumnado en prácticas. 
- La ampliación del proyecto Educar para Prevenir 

en Adicciones, extendiéndolo a centros de 
Educación Primaria. 

- La consolidación del ciclo de Talleres 
Familiares para madres y padres, con 
el patrocinio de Laboral Kutxa. 

Indicadores de impacto: 
- 5.372 visitas a la Granja Escuela Haritz Berri. 
- 57 colmenas amadrinadas en el proyecto 

Erle-Kide. 
- 105 cajas nido y 70 hoteles de insectos 

colocados. 
- Creación de 20 recorridos naturalísticos. 
- 5 jornadas de plantación en Bizi-Baso con más 

de 150 participantes. 
- 2.000 participantes en las actividades de 

Aterpeak. 

La Escuela de Segunda Oportunidad (E2O) está 
dirigida a jóvenes de 15 a 29 años sin empleo y/o sin 
cualificación. Su objetivo es ofrecerles formación en 
competencias básicas y laborales certificadas, com-
binando experiencias prácticas vinculadas al mundo 
empresarial y un acompañamiento en sus necesidades 
sociales.  Cuenta con la financiación del Departamento 
de Educación del Gobierno de Navarra, el 
Servicio Navarro de Empleo (SNE-NL) y distintos 
ayuntamientos. 

ORIENTACIÓN 
LABORAL

Indicadores de impacto: 
- 6.475 personas atendidas en los diferentes 

programas de orientación. 
- 119 inserciones laborales a través del 

programa Incorpora (incluyendo dos a través 
de autoempleo). 

- 878 empresas visitadas dentro del servicio 
de Prospección de Empresas del SNE-NL. 

- Más de 1.800 estudiantes participaron en  
el escape room “Sharing SNE-NL”. 

Indicadores de impacto: 
- 440 jóvenes atendidos/as. 
- 70% de casos de éxito. 
- Ampliación de 40 plazas en programas de 

autonomía y 1 plaza más en cada ARE. 

La Fundación Ilundain ha intensificado su actividad 
en orientación laboral. En colaboración con el SNE-
NL, atendió a más de 4.000 personas en 38 localidades 
navarras, con un equipo de 21 orientadores/as. El 
programa de Prospección de Empresas, junto con Fun-
dación Gaztelan y Cruz Roja, contactó con 878 empresas 
para identificar oportunidades laborales y mejorar la 
conexión entre mercado laboral y oferta formativa. 
Destacó la colaboración con el COE Navarra, especialmente 
el proyecto "Sharing SNE-NL", un escape room que 
involucró a 1.800 estudiantes. El programa Incorpora 
logró 119 contratos con empresas colaboradoras. 
Además, la Fundación asumió dos nuevos servicios de 
orientación: "Empléate Galar" en la Cendea de Galar 
y el servicio de orientación laboral para jóvenes del 
Ayuntamiento de Tudela.

INCLUSIÓN 
SOCIAL
En 2024, la Fundación continua trabajando en  programas 
residenciales, reforzando su compromiso con el 
acompañamiento de jóvenes en situación de des-
protección. Este año, se han ampliado los programas 
de autonomía con 20 plazas adicionales en pisos y 20 
en medio abierto, así como una plaza más en cada 
Acogimiento Residencial Especializado (ARE). La plantilla 
de residencias supera los 250 profesionales, atendiendo 
a alrededor de 200 jóvenes en diversos recursos. 
Los programas residenciales abarcan desde la atención 
especializada para jóvenes en grave conflicto 
social hasta el acompañamiento en procesos 
de autonomía y emancipación. En 2024, se han 
atendido a un total de 440 jóvenes, con un 70% de 
casos de éxito. 

Indicadores de impacto: 
- 48 personas atendidas  

(27 hombres, 21 mujeres). 
- 6 inserciones en empleo ordinario.

EMPRESA  
DE INSERCIÓN 
A lo largo de 2024, la Empresa de Inserción de la 
Fundación Ilundain ha celebrado su 25º aniversario. 
Desde 1999, ha formado y acompañado a más de 
600 personas y facilitado su acceso al mercado 
laboral. Por este motivo, el 6 de junio de 2024, se 
realizó un importante acto de reconocimiento para las 
personas trabajadoras y clientes con mención especial 
a Máximo Esteban, Eugenio Lecumberri y Alfonso Uriz 
que jugaron un papel fundamental en su puesta en 
marcha hace 25 años. 
 
 
 
 
 
 
 
Financiada por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar 
Lansare, la empresa se enfoca en la inserción social y 
laboral de jóvenes, ofreciendo formación práctica y de-
sarrollo de competencias en un contexto real. Actualmente, 
cuenta con 50 personas, 35 de ellas en proceso 
de inserción.
 
Servicios a entidades públicas y  
empresas privadas. 
- Mantenimiento de zonas verdes. 
- Instalación de sistemas de riego y obras de 

jardinería. 
- Construcción de mobiliario urbano y parques 

infantiles. 
- Señalización turística y ambiental.

Hitos 2024: 
- Firma del II Convenio Colectivo de EIS Ilundain 

(2024-2026). 
- Implementación del II Plan de Igualdad 

(2025-2028). 
- Adjudicación del contrato de mantenimiento de 

zonas verdes en el Valle de Egüés. 

MEDIO 
AMBIENTE
En 2024, los programas de Educación Ambiental de la 
Fundación Ilundain han mantenido una actividad destacada, 
con más de 5.300 visitas a lo largo del año a la Granja 
Escuela Haritz Berri. Además, proyectos como Aterpeak, 
centrado en la mejora de la biodiversidad a través de la 
colocación de cajas nido y hoteles de insectos, han 
contado con la participación de más de 2.050 personas 
en 97 talleres. También se ha continuado avanzando en 
iniciativas como Bizi-Baso, que combina la reforestación 
con la capacitación de jóvenes, y Arangazte, un proyecto 
de prevención y educación no formal dirigido a menores 
de 18 años en el Valle de Aranguren. 
Uno de los hitos más significativos ha sido la creación 
de una página web que centraliza todos los pro-
gramas de educación ambiental de la Fundación. 
Los indicadores de 2024 muestran un impacto notable, 
con más de 7.300 participantes en actividades, la colo-
cación de 105 cajas nido, 70 hoteles de insectos, 20 re-
corridos naturalísticos y la organización de 5 jornadas 
de plantación en el marco del proyecto Bizi-Baso. 
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