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ACOMPAÑAR  
A JÓVENES EN 
SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD 
GENERANDO NUEVAS 
OPORTUNIDADES  
QUE FAVOREZCAN  
SU INCLUSIÓN SOCIAL 
Y LABORAL.

PROPÓSITO

PATRONATO

EMPRESAS COLABORADORAS

QUEREMOS SER  
UNA FUNDACIÓN 
AUTÓNOMA, 
REFERENTE EN DAR 
RESPUESTA A LOS 
RETOS DE INCLUSIÓN 
DE LA JUVENTUD 
FOMENTANDO LA 
INNOVACIÓN SOCIAL.

VISIÓN
- CONFIANZA EN  

LA JUVENTUD 
- RESPETO 
- IGUALDAD  

DE GÉNERO 
- COHERENCIA 
- COMPROMISO 
- SOSTENIBILIDAD 

VALORES

Acciona MedioAmbiente 
Accuae Servicios Integrales 

Aire de Bardenas 
Asesoría Piquer 

Ayuntamiento de Castejón 
Ayuntamiento de Corella 

Ayuntamiento del Valle de Aranguren 
Ayuntamiento de Tudela 

Bar Josema 
Bar La Lola 

Bar Los Jubilados 
Berroa Garden 

Bonarea 
Caja Rural de Navarra 

Carnincería Echave y Luzán 
Carpintería Koldo Martínez 

Carrefour Express 
Clarel  
Clece 

Construcciones Lacunza 
Consulting Financiero 

Coyser 
Crealia Restauración 

DG Construcciones 
Diario de Navarra 
Diario de Noticias 

Disnaval 
Ecoviveros Sola 
El Reformista 

Erki 
Eroski 

Escribano Jardineros 
Eulen 

Events Hotels 
FCC 

Frutas Echave 
Fundación La Caixa 

Fundación AN 
Fundación Caja Navarra 

Fundación Hermanos Sarasíbar 
Fundación Iberdrola España 

Fundación Unzu Oroz 
Fundación Saltoki 

Fundacion Tomás y Lydia Recari 
Gabyl Suministros Eléctricos 

Gremio de Carniceros de Navarra 

Guría SA 
Hotel Pompaelo 

ISS Facility Services  
Iruñazarra 

Javier Montañés Jardineros 
Laboral Kutxa 

Lacera Servicios y Mantenimientos 
Las 3ZZZ 
Lastón 

Limpiezas Anfer 
Limpiezas Bertiz 
Limpiezas Inasel 
Limpiezas Irotz 

Limpiezas Monreal 
Linotec 
Lorea 

Mejana Gourmet 
Mercadona 

Metálicas Herlosa 
MTorres 
Obenasa 

Plantas y Semillas Lastón 
Prezero 

Puertas Arriazu 
Residencia Javier 
Restaurante 33 

Restaurante Amadeus 
Restaurante Topero 

Rincón de Paco 
Sinase 
Suma 

Supermercados Alcampo 
Supermercados Sabeco 

Taberna Zizur 
Talleres Francés 
Talleres Garde 

Talleres Recarte 
Traperos de Emaús 

Tutti Pasta 
Universidad de Navarra 

Universidad Pública de Navarra 
Viveros y Jardinería La Hoz 

Zabala innovation Consulting 
Zaintzen 
Zeeman 

- Manolo Sanz Gamboa, Presidente 
- Iñaki Echeverría López, Vicepresidente 
- Alfonso Úriz Ibarrola, Secretario 
- Concepción Aranguren Álvarez, Tesorera 
- Fco. Javier Cortajarena, Vocal 
- Yolanda Torres Lusarreta, Vocal, en representación de MTorres 
- Máximo Esteban Bueno, Vocal 
- Maite Muruzabal Muruzabal, Vocal, en representación de Fundación AN 
- Sixto Jiménez Muniain, Vocal 
- Miguel Echarri Iribarren, Vocal 
- Trini Díaz Muñoz, Vocal 
- Lourdes Goicoechea Zubelzu, Vocal 
- Consuelo Gallego Lapeña, Vocal, en representación del Ay. del Valle de Aranguren 

CONSULTA 
EL INFORME 
ECONÓMICO

6.751 
personas  
atendidas

244
personas 

trabajadoras 
178 mujeres,  
66 hombres

21
programas 

gestionados

87%
de éxito en  
los programas

49
personas 

contratadas 
en procesos 
de inserción 

en EIS Ilundain

383
alumnos/as 
atendidos en  
la Escuela  
de Segunda 
Oportunidad

5.098 
visitas a  
Granja  
Escuela

48
empresas 
colaboradoras 
con la realización  
de prácticas e 
inserción laboral
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Fundación Ilundain cuenta con la única Escuela de 
Segunda Oportunidad (E2O) de Navarra. Está dirigida a 
jóvenes de 15 a 29 años, sin empleo y/o cualificación, 
en las que se les forma en competencias básicas y 
laborales certificadas incluyendo experiencias prácticas 
vinculadas con el mundo empresarial, y un apoyo en de-
mandas sociales con una especial atención a las personas 
más vulnerables. Según el programa, es financiado por 
el Dpto. de Educación, SNE, Caixa o Ayuntamientos. 
Este año hemos renovado nuestra certificación E2O, a 
través de una auditoría, y hemos inaugurado un nuevo 
espacio: Centro de Nuevas Oportunidades Ilundain 
(CNOI) en el que se han empezado a impartir formaciones 
innovadoras para nuestro alumnado. 

En 2022 mantuvimos el desarrollo de los programas de 
orientación laboral, como una de las principales entidades 
colaboradoras con SNE-NL. Mediante los programas 
gestionados, se atendió a más de 6.000 personas a 
través de un equipo de 35 profesionales de la orientación. 
Además del servicio de orientación laboral vinculado 
al SNE-NL, se mantuvo nuestra participación en el pro-
grama Incorpora, que registró casi un centenar de in-
serciones laborales, y Ponte en Marcha, que atendió 
en Tudela a 19 menores migrantes. Como novedad, 
destacar el inicio de un nuevo proyecto, dirigido a la 
formación y orientación de personas desempleadas de 
larga duración, y que atendió a 80 personas. A finales 
de año, además, resultamos seleccionados dentro del 
Acuerdo Marco para el desarrollo de proyectos innova-
dores dirigidos a juventud en el Centro de Orientación 
y Emprendimiento, dependiente del SNE-NL.

EIS ILUNDAIN EMPRESA DE INSERCIÓN SLU es un 
proyecto dirigido a personas en situación de exclusión 
social derivadas por los servicios sociales de base de 
nuestra comunidad que ofrece formación y acompaña-
miento social en un contexto laboral productivo.  
La jardinería es nuestra actividad principal y nuestra 
seña de identidad, a través de la que desarrollamos 
proyectos de jardinería, instalación de riego y mante-
nimiento integral de zonas verdes.  
Nuestra carpintería en Areta, con una trayectoria de 
más de 20 años, sigue más viva que nunca ofreciendo 
soluciones a medida a clientes públicos y privados. 
Está especializada en proyectos de señalización 
ambiental, naturalización de parques infantiles y la 
construcción de mobiliario urbano en plástico 100% 
reciclado y madera. 

Durante el año 2022 mantuvimos nuestra apuesta 
por el desarrollo de programas residenciales, tra-
bajando a lo largo de todo el itinerario existente 
en la actualidad de la desprotección de jóvenes. 
A través de los diferentes programas se atiende 
a menores en los acogimientos residenciales 
básicos y especializados; así como a jóvenes y 
mayores de edad en los programas de  pisos de 
autonomía y de medio abierto donde ya se trabaja 
en la emancipación y el tránsito hacia la vida 
adulta.  
Señalar cómo desde el 31 de octubre Fundación 
Ilundain dejó de gestionar los Centros de Observación 
y Acogida, pasando a ser recursos de la Fundación 
Pública Gizain. La plantilla de residencias estuvo 
compuesta por más de 140 trabajadores/as. 

Los programas de Educación Ambiental mantuvieron 
a lo largo del año 2022 una intensa actividad. La 
Granja Escuela Haritz Berri recibió a lo largo de todo el 
año más de 5.100 visitas. Por su parte, el proyecto de 
mejora de la biodiversidad a través de la colocación 
de cajas nido Aterpeak mantuvo su actividad de la 
mano de diferentes Ayuntamientos, con la realización 
de 116 talleres. También se continuó con el trabajo de 
reforestación y capacitación de jóvenes a través del 
proyecto Bizi-Baso. Por último, cabe destacar el comienzo 
de Arangazte un proyecto que responde a la necesidad 
de ofrecer recursos de prevención dirigidos a la 
población joven (menor de 18 años) en el Valle de 
Aranguren, de manera inclusiva. El objetivo es generar 
espacios de convivencia e igualdad, a través de actua-
ciones de educación no formal.

ESCUELA DE 
2ª OPORTUNIDAD

ORIENTACIÓN 
LABORAL

EMPRESA  
DE INSERCIÓN

PROGRAMAS 
RESIDENCIALES

MEDIO 
AMBIENTE

FUNDACIÓN

www.ilundain.es

Programas desarrollados:

PCA PROGRAMAS DE  
CURRÍCULO ADAPTADO 

FP FORMACIÓN PROFESIONAL  
DE GRADO BÁSICO  

ET ESCUELAS TALLER 
PIFE PROGRAMAS INTEGRADOS  

DE FORMACIÓN Y EMPLEO 
ESCUELAS DE APRENDICES 

TALLERES FAMILIARES 
FORMACIÓN PERSONAS DESEMPLEADAS 

Indicadores:
- 89,5% tasa de éxito media de los programas E2O. 
- 383 alumnos/as atendidos/as en la Escuela de 

Segunda Oportunidad. 
- 18 formaciones impartidas en 2022. 
- 23 nacionalidades distintas atendidas en los 

cursos. 
- 48 empresas colaboradoras con la realización de 

prácticas e inserción. 

Programas desarrollados:

ORIENTACIÓN LABORAL 
INCORPORA 

PONTE EN MARCHA 
PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACIÓN 

Indicadores:
- 6.164 personas atendidas por Fundación Ilundain 

en los diferentes programas de orientación. 
- 87 inserciones laborales a través del programa 

Incorpora (tres a través de autoempleo). 
- Realización de 3 acciones de formación dentro de 

los Puntos Formativos Incorpora, dirigidas a 40 
personas con un 70% de inserción. 

- 45 empresas recibieron el reconocimiento Lan 
Sarreran por su colaboración con los programas de 
Fundación Ilundain. 

 
 
 
 
- 19 menores migrantes atendidos en itinerarios 

de acompañamiento social y orientación laboral. 

Programas desarrollados:

CENTRO DE OBSERVACIÓN Y ACOGIDA (COA) 
PROGRAMA ACOGIMIENTO RESIDENCIAL  

ESPECIALIZADO (ARE)    
PROGRAMA ACOGIMIENTO  RESIDENCIAL  

BÁSICO (ARBS)  
PROGRAMAS DE AUTONOMÍA   

CAMINAN2 
AUTONO+

Programas desarrollados:

GRANJA ESCUELA HARITZ BERRI 
ATERPEAK 
BIZI-BASO 

ARANGAZTE 

Indicadores:
- 378 jóvenes atendidos/as.  
- 80% de casos de éxito.  
- Cesión de los COA a Fundación Gizain.  

Indicadores:
- 5.100 visitas a la Granja Escuela. 
- Aterpeak 2.100 participantes. 
- 6 jornadas de plantación en Bizi-Baso con la 

participación de más de más de 222 personas. 
- 1.075 cajas nido colocadas desde el inicio del 

proyecto Aterpeak. 

Datos:
- 49 personas en proceso de inserción 

participantes (14 de ellas mujeres). 
- 15 personas han finalizado sus itinerarios de 

inserción en 2022. 
- 8 personas han encontrado empleo. 
- 17 profesionales forman un equipo 

multidisciplinar que prestan acompañamiento 
social y coordinan el proyecto. 

OBRAS MÁS DESTACADAS EN CARPINTERÍA
Parques infantiles en colegios públicos de Elizondo y 
Noain I Mesas de Picnic en Ciudad Deportiva de Artica 
I Mobiliario urbano en plástico reciclado 100% en co-
legio público  Mendialdea I Mobiliario Urbano y puen-
tes, Ayuntamiento de Valtierra I Cubrecontenedores y 
casa de madera, Concejo de Lerate. 

OBRAS MÁS DESTACADAS EN JARDINERÍA
Instalación de riego en campos de Rugbi UPNA I Na-
turalización de Colegio Público Medigoiti de Mendillorri 
I Ajardinamiento de Eje sostenible en Cuesta de Labrit. 

Inacio Gomes. 
Joven en proceso de 
inserción, ganador de 
la 2ª edición del 
Premio Navarra de 
Colores, por 
representar los 
valores de convivencia 
y ser un referente para 
la juventud.

2. AUKERAKO ESKOLA LAN ORIENTAZIOA GIZARTEARATZE-ENPRESA EGOITZA-PROGRAMAK INGURUMENA
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